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Arra a kérdésre szeretnék, ha nem is valaszolni, de legalabbis 6tletekre, véleményekre
ramutatni, hogy mik a motivacioi azoknak, akik pénzt és faradsagot nem kimélve olyan
magas mindségl teljesen ingyenes és szabadon felhasznalhaté szoftvereket készitenek,
mint a GNU/Linux operaciés rendszer, OpenOffice.org irodai szoftvercsomag vagy
mint a PostgreSQL adatbazis kezelé rendszer. Ezen szoftverek komoly versenytarsai
hasonl6 funkcionalitasu, kinézetG és kemény pénzekért beszerezhet6 kereskedelmi
szoftvereknek.

Mi az, ami arra készteti 6ket, hogy masok szamara készitsenek valamit, amirél késébb
nem mondhatjak azt, hogy a sajatjuk, s6t barki belepiszkalhat, barki médosithatja. Batran
valasztom ezt a témat, hiszen elsédlegesen ez a szakmam (szoftverfejleszts) és biztos
vagyok benne, hogy a munkapszicholégia egy érdekes, de legalabbis specializalt
tertletérdl tudok Osszefoglalni par gondolatot.

Akikrél beszélink magukat hackernek magukat. Sajat bevalldsuk szerint azért
készitenek nyilt forrasu programokat, mert a szabad szoftver egy életstilus, egy pompas
dolog. Az elvakultak kifejezetten a kereskedelmi szoftverek ellen dolgoznak. A Microsoft
csak kizsakmanyolja az embereket, a kereskedelmi programok gyenge mindséget
képviselnek, nem garantaljak a program hib4jabdl fakadé veszteségek megtéritését, sét
teljesen elharitjak a felel6sséget [2].

Az open source és szabad szoftverek olyan szerzédéssel rendelkeznek, amiben
feltétel nélkil jogot kell biztositani arra, hogy a szoftvert barki moédosithassa és a
valtozatokat tovabbadhatja. Természetesen ebbe a teljesen ingyenes hasznalat is bele
tartozik.

A fentiek alapjan két kérdést tehetink fel. Az egyik a tulajdonjog kérdése, ami a
szerz6déssel ellenben valahogy mégis létezik. A masik kérdés a motivacié. En ez utébbira
szeretnék ramutatni. Am nem valaszthat6 e két kérdés el egymastl. Miért is?

A hackereké egy gjindékozd kultiira. Nan a parancshierarchian alapuld tarsadalom. Itt a
szikos javakat egy kozponti hatalom osztja szét. Az eurdpai tarsadalmak talnyomod
tobbségében cseregazdilkodason alapul. A harmadik modell, ami mindkett6tdl jelentésen
eltér az ajandékozo kultdra.



Az ajandékozé kultirak nem a szGkosséghez, hanem a bdéséghez alkalmazkodva
jonnek 1étre. Ott alakulnak ki, ahol a létfenntartashoz szikséges javakbol nincs
kilénosebb hiany. Ilyen kultdrdja van azon &slakosoknak, akik enyhe éghajlata,
élelemmel béségesen ellatott teriileten élnek. Illetve a tarsadalom azon rétegeiben, ahol a
leggazdagabbak helyezkednek el. Ahol béség van ott nehéz fenntartani a hatalmi
viszonyokat. A csere szinte értelmetlen. A gazdag embereknek mindene megvan. Ilyen
helyzetben a tarsadalmi poziciét nem az hatarozza meg, mivel rendelkeztink, hanem az,
hogy mit osztunk szét. Emiatt adomanyoznak, altaldban hatalmas felhajtasok és
hirverések kozepette, a vilag leggazdagabbjai.

A hacker kultdra is ilyen. Az informatikai er6forrasokbol manapsag mar nincs hiany.
Tarterilet, savszélesség szinte korlatlan. Ilyen helyzetben a kézosség tobbi tagja elott
szerzett hirnév az igazi cél, az a fokméré.

Szoval a cél a birnéy, illetve az elismerés. Természetesen nem hagyhatjuk figyelmen
kivil a mesterember 6romét, hogy képessége szerint kivalé munkat ad ki a kezébdl.
Sajnos ez olyan dolog, amit tobben nem tudnak kielégiteni munkahelytikon, hiszen az
ottani szoftverek adott esetben tébb szar fejleszt6 tébb ezer emberévnyl munkajanak
toldozott-foltozott gyiimolese. Mukodik és hasznos, de nem szép, nem elegans. A
mesteremberség hajszolasa raadasul nincs is messze a hirnévtél. Mi elégit ki jobban? Az
,ha senki sem latja munkank vagy ha mindenki megcsodalhatja azt. A jol végzett munka
hirnevet indukal, a hirnévnek pedig kovetkezményei lehetnek, a kereskedelmi vilagban is.

Miért éri meg a tarsak elismeréséért kiizdeni?

Nyilvanvalo, hogy a j6 hirnév elsérendd jutalom. A hirnév j6 moédja annak, hogy
felhivjuk magunka a figyelmet és egytittmikodni kész tarsakat vonzzunk magunkhoz. S6t
egy ajandékozo kultiraban ez az egyetlen mod.

Ebben az esetben a Maslow-féle hierarchia nagyon j6 modellt képvisel. Manapsag egy
informatikusnak minden anyagi java megvan, marad a tarsas kapcsolat és az elismerés
iranti igény. Itt meg kell ragadnom azt, ami mar legels6 alkalommal szemet szurt a
kilonb6z6 motivacios elméletek megismerésénél.

Sokszor talalkoztam azzal a kijelentéssel, hogy a Maslow-féle motivaciés modell
elavult, nem tikrozi a vilagot. Az Gjabbak jobbak. Ezen allitasok csak félig igazak. Egy
modell nem rossz, nem elavult, csak egyszerien masra koncentral, mast kar leirni. A
modell egy rendszer. A rendszerek kozott nincs ala- és folérendeltség. Az alrendszer,
részrendszer csak az egymashoz val6 helyzetiket irja le, de sz6 sincs a fontossagukrol.
De a mindennapokbdl is vehetiink egy példat. Az Einstein utani fizikai modellek sokkal
pontosabba leirjak a vald vilag muikodését, de az autégyarak a mai napig tokéletes
elégedettek a klasszikus Newtoni-fizika modelljével.

De vissza az eredeti gondolatfonalral



Ha az ajandékoz6 tarsadalom egy cseregazdasiaggal vagy parancshierarchiaval
érintkezik, Osszefonddik a hirnév oda is atcsaphat és altala magasabb rangot
szerezhetlink.

Ugy érzem, ha nem is mutattam ra az open source alkalmazasok fejlesztéinek minden
motivacidjara, sikerilt egy j6 kiindulasi alapod adni, ami alapjan barki tovabbi kutatasokat
indithat.
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